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1. OBJETIVO

A presente Politica, estabelece critérios com vistas a proibicdo de praticas de suborno e
corrupcgdo na conducao dos negécios da SPCC, em consonancia com os objetivos da Lei Federal n°
12.846/2013 e demais normativos e diretrizes estabelecidos pelo Cédigo de Conduta e pelas politicas
de integridade da Organizacao Social de Saude.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a SPCC e as Unidades de Saude sob sua gestédo, devendo ser fielmente
cumprida por todo os colaboradores, associados, membros dos conselheiros diretivos da SPCC,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como de terceiros que trabalham em nome da
Organizacao.

3. CONCEITOS
Para fins desta Politica, alguns conceitos devem ser entendidos da seguinte forma:

Associados: Pessoas fisicas que integram o quadro de associados da Sociedade Pernambucana de
Combate ao Céncer — SPCC, na forma do seu Estatuto Social.

Alta Administracdo: Membro(s) do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, das
Superintendéncias Gerais, Diretorias e dos Comités estatutarios, quando instalados.

Média Administracdo: Membros das Geréncias de area, Gestores das Unidades sob Gestao,
Supervisores e Coordenadores.

Colaboradores: todos os empregados, administradores, membros dos comités e conselho fiscal,
diretores, aprendizes e estagiarios do HCP Gestdo, independentemente do cargo ou fungéo
exercidos.

HCP GESTAO: Nivel central de gestdo da SPCC, composto por uma Superintendéncia Geral e 4
Diretorias, Geréncia Financeira e de Comunicacao, responsavel pela governanga dos Contratos de
Gestao firmados com o Governo do Estado de Pernambuco e com a Prefeitura do Recife, para
gerenciamento e operacionalizagdo das unidades publicas de saude.

Unidades sob Gestao: unidades publicas de salde objeto de Contrato de Gestédo e constituidas na
forma de filiais da SPCC.

Agente Publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
cargo, emprego ou funcdo publica, na Administracdo Publica Direta ou Indireta, dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo aquele que exerce cargo, emprego ou funcdo em
estatais, autarquias, agéncias ou fundagbes publicos, partidos e candidatos politicos, diplomatas,
funcionarios de organizagdes internacionais.
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Administracdo Publica: conjunto de 6rgéos e entidades que desempenham a gestdo e execucao de
negocios ou servigos publicos, por meio de funcionérios publicos, nas esferas federal, estadual e
municipal, além de paraestatais ou qualquer outra associacdo ou fundacdo privada que receba
verbas, subsidios, incentivos ou apoio financeiro dos entes relacionados neste paragrafo.

Oferecimento ou Promessa de vantagem indevida: o simples fato de oferecer ou prometer
vantagem indevida, independentemente de aceitagdo, ja constitui corrupcao.

Direta ou Indiretamente: a promessa ou oferecimento de vantagem indevida pode ocorrer de forma
direta ou indiretamente, quando a vantagem € voltada a terceiros que sejam relacionados com o
funcionario publico.

Vantagem indevida: qualquer coisa de valor, ndo necessariamente econémico, que é oferecida com
a intencao de receber favorecimentos em troca (exemplos: jantares, bolsa de estudos, hospitalidades,
presentes).

Suborno: oferta, promessa, doacao, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro) direta ou indireta, e independente de localizagcéo, em
violacdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa de/ou para uma pessoa juridica ou
pessoa fisica de Organizacdo Publica ou Privada, que esteja agindo ou deixando de agir em relacdo
ao desempenho das suas obrigacoes.

Fraude: intencdo de causar prejuizo a terceiros e/ou ocultar a verdade para fugir ao cumprimento de
obrigac@es através da ma-fé.

Pagamento(s) de Facilitagcdo: pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Publico para
encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigacdo existente, como, por
exemplo, a emissdo de licencas, alvaras, certiddes e autorizacBes, ou o fornecimento de protecéo
policial ou entrega de correspondéncia.

Licitacdo: € o meio utilizado pela Administragdo Publica para contratar servigos ou adquirir produtos
de uma empresa privada.

Contrato publico ou administrativo: contratos celebrados entre um particular e a Administracéo
Publica.

Equilibrio econdmico-financeiro do contrato: € a harmonia entre as prestagdes estabelecidas ao
contratado e contratante, guardando entre elas certa proporcionalidade.

Lavagem de Dinheiro: crime previsto na Lei n°® 9.613/98, que consiste no ato de ocultar ou
dissimular a origem e movimentagéo ilicita de ativos que sejam frutos de crimes.

Contrato, Negociagbes ou Transagfes: E qualquer contrato ou relacionamento que envolva a
venda ou compra de bens e servicos ou o estabelecimento de qualquer outro tipo de relacionamento
financeiro com outra organizacao, publica ou privada.
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Terceiros: aqueles que agem em nome da empresa. Muitas vezes esses terceiros atuam em nome
do HCP Gestéo perante 6rgdos publicos para conseguir documentos para Organizacgdo, tais como
alvaras e certiddes.

4. POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO E AO SUBORNO

De acordo com o seu Cdédigo de Conduta e com seu compromisso em realizar negdcios com
ética, integridade e transparéncia e em conformidade com os regulamentos e leis aplicaveis, o HCP
GESTAO néo tolera qualquer forma de suborno ou corrupgao.

Os colaboradores deverdo pautar seu relacionamento com a Administracdo Publica e com
Funcionarios Publicos pela estrita observancia a legislagédo, as normas e procedimentos aplicaveis,
ao Cddigo de Conduta, abstendo-se de praticar os atos de corrup¢do elencados nas politicas
internas da Organizagéo, e nos demais Normativos pertinentes ao tema, de forma ndo exaustiva, tais

como:

i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada,;

i) Concorrer para a pratica de atos ilicitos contra a Administracdo Publica para se beneficiar;

iii) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv) Impedir ou fraudar licitacdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

V) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem indevida;

Vi) Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, por

meio de fraude, em contratos e/ou correlatos celebrados com a Administracéo Publica;

vii) Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
firmados pelas Unidades sob Gestao com terceiros, fornecedores e prestadores de servicos,
por meio de fraude.

viii) Dificultar investigacdo interna ou externa, ou intervir na atuagdo dos 6rgaos fiscalizadores e
agéncias reguladoras.

As proibi¢cdes acima elencadas serdo detalhadas nos itens a seguir:

a. CORRUPCAO DE AGENTES PUBLICOS:

Os colaboradores do HCP GESTAO e das Unidades sob Gestdo da SPCC, em todos os niveis,
bem com Terceiros que contratam com as unidades, sdo proibidos de dar, prometer, oferecer ou
autorizar, diretamente ou indiretamente, qualquer pagamento impréprio, ou vantagem indevida a um
Agente Publico, parente de um Agente Publico ou qualquer pessoa a pedido de um Agente Publico
ou com o consentimento de um Agente Publico.
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b. SUBORNO COMERCIAL

O HCP GESTAO proibe seus Integrantes e Terceiros de dar, prometer, oferecer, autorizar, aceitar
ou receber, direta ou indiretamente qualquer pagamento improprio, incluindo qualquer suborno,
devolucdo, pagamento ou outra forma de suborno comercial, de ou para fornecedor, prestador de
servigo ou outro Terceiro, com vistas a influenciar indevidamente as agdes de outra parte e garantir
uma vantagem indevida em raz&o da conduta comercial de seu empregador ou do superior.

Tais proibicdes se aplicam as transa¢fes comerciais efetuadas pelas unidades sob gestdo da SPCC,
incluindo, mas nao se limitando a, compra e/ou venda de material médico hospitalar, medicamentos,
execucao de servigos, locacdo de equipamentos, material de penso, aquisi¢des e investimentos.

Nota: em muitos casos 0 suborno comercial ocorre sem 0 conhecimento do empregador ou superior
do destinatario — mesmo nesses casos, dar, prometer, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente,
um Pagamento Impréprio € proibido.

c. RECEBIMENTO DE VANTAGENS INDEVIDAS

Nenhum Integrante das Unidades sob Gestdo da SPCC e do HCP GESTAO, ou Terceiro, pode
solicitar ou aceitar uma Vantagem Indevida de qualquer outra pessoa.

Relacdes positivas com Terceiros sdo importantes para o HCP GESTAO e aceitar qualquer coisa
de valor de um Terceiro, incluindo presentes e hospitalidades, pode ser uma maneira legitima de
construir relacdes, se praticadas de forma transparente, com razoabilidade e em conformidade com
as Leis Anticorrupcao Aplicaveis e com o Cédigo de Conduta e demais politicas de integridade do
HCP GESTAO, que ndo seja destinada a induzir (ou recompensar) um ato ou decis&o impropria ou
corrompida.

Nenhum Colaborador deve aceitar qualquer coisa de valor de um Terceiro que iria influenciar
indevidamente a tomada de decisbes de negdcios. Assim, os colaboradores, em todos os niveis de
gestdo, ndo devem aceitar:

¢ Dinheiro ou qualquer coisa de valor, incluindo Cortesias, Presentes e Hospitalidades, em
troca de servigos, informacdes ou vantagens improprias.

¢ Dinheiro ou qualquer coisa de valor, incluindo Cortesias, Presentes e Hospitalidades, que
sejam de expressivo valor monetario, e ou inadequados, ou seja, projetados ou destinados
para qualquer finalidade que ndo seja a de promover uma relacdo de negdcios legitima e
transparente.

e Descontos em quaisquer produtos ou servigos, ou outros bens, servicos ou beneficios
oferecidos para ganhar ou recompensar impropriamente a prestacdo de uma vantagem,
informacgé&o ou beneficio.
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d. PAGAMENTO DE FACILITACAO

Pagamentos de Facilitacdo sdo pagamentos de pequeno valor a um Agente Publico para
estimular, agilizar ou garantir o desempenho de um dever existente ou de obrigacdo funcional, como
a emissdo de documentos aduaneiros, licencas, alvaras, certificados, ou fornecendo entrega de
correio ou protecao policial.

De acordo com a legislagdo brasileira, os Pagamentos de Facilitagdo sdo expressamente
proibidos e criam risco significativo de corrupcdo. Por esta razdo, o HCP GESTAO proibe todas as
formas de Pagamentos de Facilitacédo.

5. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Toda interacéio dos colaboradores do HCP GESTAO e das Unidades sob Gestéo da SPCC com
Agentes Publicos devera ser pautado pela ética profissional, de forma honesta e transparente,
sempre de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Anticorrupcdo, o Cdédigo de
Conduta do HCP GESTAO e as politicas de integridade da Organizac&o Social de Saude.

As interacBes com Agentes Publicos poderdo ocorrer de diversas formas, como em reunifes
presenciais ou remotas, ligacdo telefbnica, troca de mensagens por aplicativo (principalmente
Whatsapp), ou outros meios de comunicacdo, desde que a comunicacdo seja sempre para
apresentar e ou discutir assuntos de interesse da Organiza¢éo Social de Saude.

As reunibes presenciais ou remotas com Agentes Publicos deverdo ser realizadas em locais
apropriados para discussdo de negécios, e toda comunicacdo com Agentes Publicos deve ser
realizada por meio de uma abordagem de cunho educacional, técnico ou cientifico.

As reunibes com Agentes Publicos deverdo ocorrer, preferencialmente, na presenca de dois ou
mais funcionarios do HCP Gestéo, devidamente treinados e autorizados para interagir com Agente
Puablicos, conforme as diretrizes da presente Politica. Os contatos deverdo ocorrer em dias e horarios
comerciais, por meio de canais oficiais.

Prestadores de servigos e terceiros ndo integrantes do quadro proprio de pessoal das Unidades
sob Gestdo sao proibidos de relacionar-se com Agentes Publicos em nome do HCP Gestéo, salvo
mediante expressa previsdo contratual, na qual devera constar especificamente quais servicos serao
prestados pelo terceiro e qual seré o grau de interacdo com o Agente Publico, mediante procuragéo
especifica com poderes limitados.

6. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

A participacdo da SPCC em licitagBes publicas dar-se-& na forma prevista no seu Estatuto Social,
mediante aprovagado do Conselho de Administracéo.
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Ao participar de licitag6es publicas, a SPCC devera observar as disposicdes legais aplicaveis,
especialmente aquelas esculpidas na Lei Anticorrupcdo e na Lei Geral de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n® 8.666/99 e Lei 14.133/2021).

Nao sera tolerado qualquer tipo de conluio, fraude, ajuste de precos, manipulacdo ou qualquer
outra forma de intervencdo indevida em licitagbes e contratos publicos. Até mesmo conversas
informais com concorrentes acerca de precos e editais de licitacbes e contratos publicos deveréo ser
evitadas.

7. REGISTROS CONTABEIS

A SPCC mantém registros que refletem de forma precisa as transacdes e a disposicdo dos bens
publicos sob sua guarda e protecdao, com nivel de detalhamento razoavel e com controles internos
eficazes, que garantem que as transacdes foram executadas e registradas corretamente.

Todas as transacfes financeiras das Unidades sob Gestdo deverdo ser registradas de forma
precisa, independentemente do valor, utlizando os codigos de contabilidade adequados,
acompanhados da documentacédo necesséria e feitos em conformidade com os requisitos aplicaveis
de contabilidade e com os manuais de contabilidade e de prestacdo de contas fornecidos pelos
orgaos publicos Contratantes, bem como, de acordo com as resolu¢cdes e normativos do controle
externo sobre o tema.

O setor de Contabilidade da SPCC, com apoio direto da Geréncia Financeira e da Gerencia de
Operacdes do HCP GESTAO, é responsavel por documentar e registrar com precisdo todas as
despesas em nome das Unidades sob Gestdo e sao proibidos de esconder ou deturpar as despesas
da Organizacao Social de Saude ou fazer pagamentos em nome das Unidades sob Gestdo sem as
adequadas aprovacdes e documentacao de apoio que verifigue a validade da transacéo, conforme o
fluxo interno definido pela Superintendéncia Geral.

8. FISCALIZACAO E INVESTIGACOES

O HCP Gestdo deverd sempre cooperar com as autoridades publicas nas investigagdes ou
fiscalizagdes, fornecendo-lhes todos os documentos e informagbes solicitados, com presteza,
agilidade e transparéncia, desde que em consonancia com as formalidades exigidas por lei,
repudiando a concessédo de vantagens ou privilégios a agentes publicos em razdo da sua fungéo.

9. VIOLAGCOES A POLITICA ANTICORRUPCAO

N&o cumprir com esta Politica Anticorrupcdo e com as Leis Anticorrupcao aplicaveis pode resultar
em consequéncias potencialmente graves, incluindo perda de negécios, restricdes em fazer negocios
(tais como a suspensdo ou exclusdo de licitacéo), responsabilidade civil e/ou penal para a SPCC
e/ou para os atores individuais, multas e danos a reputacdo da Organiza¢édo Social de Saude.
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vio

Além disso, os colaboradores ou terceiros que violem esta Politica ou que ndo relatem uma
lacdo dela podem estar sujeitos a a¢fes disciplinares, incluindo possivel rescisédo do contrato de

emprego ou afiliacdo com a SPCC e suas filiais.

10.

RESSALVAS

As seguintes condutas podem representar indicios de tentativa de Lavagem de Dinheiro e ndo

devem ser aceitas pelos Colaboradores das Unidades sob Gestdo e do HCP GESTAO:

Solicitacbes para realizacdo de transacdes em espécie ou quaisquer meios nao usuais, para
liquidacédo de uma obrigacéo;

Solicitagdo para realizacdo de transacdes para multiplos beneficiarios, ou para pessoa distinta
daguela que figura como contratada, exceto se previsto em instrumento contratual.

Os Colaboradores devem se recusar a praticar quaisquer atos quando houver suspeita quanto a

sua legitimidade e legalidade.

Excluem-se, através desta Politica, os seguintes itens, desde que satisfacam os critérios abaixo e

gue estejam de acordo com a lei:

11.

seg

Despesas de viagens: em algumas circunstancias Terceiros poderdo custear visitas dos
colaboradores em suas instalacbes. As despesas de viagens deverdo ser razoaveis e
previamente aprovadas pela Diretoria correspondente;

Hospitalidade: refeicBes e entretenimento podem ser fornecidos em circunstancias especificas e
necessitam de prévia aprovacao da Diretoria;

PRATICAS PREVENTIVAS E PENALIDADES

Ao refutar a corrupcdo, o HCP GESTAO reforca abaixo algumas praticas preventivas a serem
uidas por todos os Colaboradores:

Compreender o Codigo de Etica e as normas relacionadas ao Programa de Integridade do HCP
GESTAO;

Buscar informagfes sobre terceiro a ser contratado e o servico a ser realizado, antes da
contratacgao;

Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam resultar vantagem
indevida, e ndo as praticar;

Evitar e buscar esclarecimentos sobre contratos estranhos a atividade da Companhia, faturas sem
namero de identificacdo ou descricdo dos servi¢os prestados; reunides com funcionarios publicos
fora do escopo de trabalho; propostas de aparente artificio contébil para ocultar ou de qualquer
forma encobrir pagamentos; recusa em assinar contratos que contenham clausulas anticorrupgéo;
Esclarecer duvidas junto ao gestor imediato ou a Diretoria Institucional do HCP GESTAO:;

Utilizar o Canal de Denuncias da Organizacdo Social de Saude.

Elaborador: ANDRE MEIRA DE VASCONCELLOS
Aprovador: FILIPE BITU
Homologador: SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Data da Emissdo: 12/12/2022 | Revis&o: 00 | Data da Revisdo: 13/06/2023 | Data de Validade: 16/02/2024 | Péagina:8de9




\JALPF | ORcAnizAcio POLITICA ANTISUBORNO E DE COMBATE A CORRUPGCAO | HCP.DOC.DIN-
INGESTAQ | S00ALDE sauoE 006

Penalidades civis, criminais, administrativas e medidas disciplinares podem decorrer da violacdo
dos Normativos desta Politica e do Cédigo de Conduta do HCP GESTAO.

A legislacao traz penalidades severas, tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas, variando entre
penas restritivas de liberdade, multas substanciais e dissolu¢cdo compulséria da personalidade
juridica.

Além das sanc¢Oes previstas em lei, o Colaborador, pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a
este, que, direta ou indiretamente, descumprirem ou incentivarem o descumprimento de qualquer
regra anticorrupcdo, estéo sujeitos a penalidades a serem aplicadas pelo HCP GESTAO, incluindo
rescisdo contratual, a critério do HCP GESTAO, independente de aviso prévio, sem qualquer 6nus a
Organizacdo Social de Saude e sem prejuizo da aplicacdo de perdas e danos e multa prevista no
referido contrato.

12. DISPOSICOES GERAIS

A instituicio em nenhuma hipotese ou sob quaisquer justificativas tolera atos lesivos a
Administracdo Pdublica, ou a qualquer outra entidade privada ou individuo com os quais o HCP
Gestédo mantenha vinculagdo comercial e/ou de parceria.

Todos os colaboradores e profissionais do HCP Gestdo ndo poderdo participar, incentivar ou
aceitar qualquer atividade que envolva fraudes, corrupcao ativa e/ou passiva, suborno ou praticas de
sonegacao fiscal, incluindo contrabando, descaminho e omissdo de informagBes compulsérias em
razao de atividades profissionais.

O HCP Gestéo ndo pactua, concorda ou negocia o pagamento e oferta de remuneracgédo, ou ainda
o recebimento de recursos em espécie, propinas, vantagens financeiras, suborno ou equivalentes a
guaisquer representantes governamentais, prepostos, assessores, politicos, parlamentares em
guaisquer niveis e/ou poder, bem como a funcionarios publicos, candidatos a cargos publicos, ou
guaisquer outras entidades ou representantes/individuos como forma de obtencdo ou manutencéo
de suas atividades, visando a obtencéo de quaisquer vantagens por meios ilicitos ou nebulosos.

De forma expressa e sucinta, o posicionamento do HCP Gest&o é claro com relagdo a corrupgéo:
oferecer, pagar, solicitar ou aceitar favores, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, é pratica e
atitude inaceitavel.

Qualquer possivel ato de corrupgao ativa ou passiva de que se tenha conhecimento devera ser
imediatamente comunicado e reportado aos canais de interlocucdo para perfeito cumprimento deste
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